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Salarii ;>i venituri asimilate salariilor la nivelul Bibliotecii Bucovinei "I.G.Sbiera" Suceava, 
la data de 31 martie 2020 

A. Functii contractuale de conducere 

Nr. Salariul de Indemnizatie Salariul 
crt. Funcfia Studii Grad baza lunara pentru lunar 

- l e i - titlul §tiintific - l e i -
de doctor 

1 Manager (Director) S I I 7546 950 8.496 
2 Director adjunct S I I 7528 7528 
3 §ef serviciu Relatii cu publicul s I I 5.448 5.448 
4 §ef birou Informatica, secretariat §i multimedia s I I 5.650 5.650 
5 §ef birou Informare bibliografica. Fond Bucovina s I I 5.650 950 6.600 

B . Functii contractuale de executie 

Nr. Grad/ Salariul de Indemnizatie Salariul 
crt. Functia Studii treapta Gradatia baza lunara pentru lunar 

profesionala - l e i - titlul §tiintific - l e i -
de doctor 

6 Bibliotecar S l A 5 5.163 5.163 
7 Bibliotecar S l A 4 4.732 4.732 
8 Bibliotecar S l A 4 4.732 950 5.682 
9 Bibliotecar/bibliograf s l A 3 4.625 4.625 
10 Bibliotecar s I 5 4.044 4.044 
11 Bibliotecar s I 2 4.287 4.287 
12 Bibliotecar s I I 4 4.526 4.526 
13 Bibliotecar s I I 3 4.269 4.269 
14 Bibliotecar s I I 1 3.949 3.949 
15 Bibliotecar s Deb. 0 3.507 3.507 



16 Bibliotecar SSD I 5 4.222 4.222 
17 Bibliotecar M l A 5 3.823 3.823 
18 Inspector de specialitate S l A 5 4.902 4.902 
19 Inginer S l A 5 4.827 4.827 
20 Economist s l A 5 5.005 5.005 
21 Referent de specialitate s I 5 5.039 5.039 
22 Referent de specialitate s I I 5 4.371 4.371 
23 Referent de specialitate s I I 3 4.563 4.563 
24 Secretar M - 4 2.870 2.870 
25 Administrator M I I 5 3.402 3.402 
26 Muncitor calificat M I 5 3.895 3.895 
27 Ingrijitor G - 5 2.862 2.862 
28 Paznic G - 5 2.809 2.809 
29 Faznic M - 4 2.764 2.764 

Nota: 
Salariile de baza sunt stabilite conform: Anexei nr. I l l - Cultura, cap. I I , pet. I I §i Anexei nr. V I I I , cap. I I , lit. B §i C, precum §i prevederilor art. 38, 

alin. (3), lit. a) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice. 
Personalul care i§i desfa§oara activitatea intre orele 22,00 §i 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata 

in timpul noptii de 25% din salariul de baza, conform art. 20, alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017. 
Personalul care define titlul §tiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul §tiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul 

salariului de baza minim brut pe fara garantat in plata, daca i§i desfa§oara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14, alin. (1) din Legea 
cadru nr. 153/2017, plafonat conform art. 34, alin. (2) din OUG nr. 114/2018. 

In anul 2020 institutia acorda o singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, conform art. 1 din 
OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

Incepand cu 01.01.2020 institu|ia acorda obligatoriu, lunar, indemnizafii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe 
tara garantate in plata, aceasta acordandu-se proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, conform art. 18 din Legea cadru nr. 153/2017 §i art. 36 
din OUG nr. 114/2018. 
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