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Anunt public

Consiliul Judetean Suceava anunti organizarea si desfasurarea procedurii de evaluare a
proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la
evaluarea finald a unui rezultat mai mare sau egal cu nota 9, la Biblioteca Bucovinei ,,I. G. Sbiera”, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr.189/2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr.2.799/2015 si ale Hotérarilor Consiliului Judetean
Suceava nr.215/29.09.2022, nr.217/29.09.2022 si nr.218/29.09.2022.

Prin Hotaréarile Consiliului Judetean Suceava sus-mentionate, au fost aprobate caietul de
obiective, calendarul de organizare si desfasurare a evaludrii si componenta Comisiei de evaluare si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si a secretariatului acestora, pentru evaluarea proiectului
de management al managerului care a obtinut in urma evaluarilor anuale note peste 8 si la evaluarea
finala un rezultat mai mare sau egal cu nota 9 la Biblioteca Bucovinei ,I. G. Sbiera™ si care pot fi
consultate si descarcate de .pe pagina oficiald de internet a Consiliului Judetean Suceava
www.cjsuceava.ro, la sectiunea ,Monitorul Oficial Local” subsectiunea ,Hotédrarile autoritatii
deliberative — Hotarari adoptate™.

Pentru inscriere, managerul Bibliotecii Bucovinei .,I. G. Sbiera” care a indeplinit conditiile in ceca
ce priveste obtinerea in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finald un rezultat mai mare
sau egal cu nota 9, va depune la secretariatul Consiliului Judetean Suceava, pana la data de 24.10.2022,
urmdtoarele documente:

1) cerere de inscriere pentru evaluarea noului proiect de management;

2) opis al documentelor din dosarul de inscriere;

3) copie a actului de identitate;

4) curriculum vitae;

5) copii dupa actele de studii;

6) adeverinta care sa ateste starea de sadnétate corespunzitoare;

7) cazier judiciar;

8) declaratie pe propria raspundere in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii, cu modificarile i completarile
ulterioare;

9) copie dupa ultimul contract de management;

10) copii dupa documentele ce atestd indeplinirea conditiilor in ceea ce priveste obtinerea in urma
evaludrilor anuale a managementului note peste 8 si la evaluarea finald a managementului rezultate mai
mari sau egale cu nota 9;

11) noul proiect de management, care trebuie intocmit si structurat din punct de vedere tehnic, conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (CD sau DVD).

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0230/222548 — Elena-Ionela Bucevschi, sef serviciu
al Serviciului managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava.
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HOTARARE

privind aprebarea Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de evalnare
a proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludirilor anuale note peste
8 5i la evaluarea finala rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institutiile publice de culturi
subordonate Consiliului Judetean Suceava

Consiliul Judetean Suceava;

Aviénd in vedere:

- Expunerea de motive nr. 22804/17.10.2017 a domnului Marin-Gheorghe NITA, Vicepresedinte
al Consiliului Judetean Suceava;

- Raportul Serviciului resurse umane, relatii cu institutiile publice din cadrul Directiei organizare
nr. 22805/17.10.2017,

- Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget - finante, societdti comerciale, regii
autonome §i servicii,

- Raportul Comisiei pentru invafimant, culturd, cercetare stiintifica, sanatate, protectie sociala si
protectia copilului;

- Prevederile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5), art.37 alin.(2) si art.43~1 din Ordonania de urgenti
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile
ulterioare si ale art.14 si art.15 din Regulamentul-cadru de organizare si desflisurare a concursului de
proiecte de management aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2.799/2015;

In temeiul art. 91 alin. (5) lit. a) pet. 4 st al art. 97 alin. (1) din Legea nr, 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a evaludrii proiectului de management al
managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari
sau egale cu nota 9, pentru institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Suceava,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.2.-Prezenta hotérdre intra in vigoare la data de 01.11.2017.

Art.3. - Serviciul resurse umane, relatii cu institutiile publice din cadrul. Directiei organizare a
Consiliului Judetean Suceava si institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Suceava,
vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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REGULAMENTUL -
de organizare si desfasurare a procedurii de evaluare a proiectului de management al managerului
care a obtinut in urma evaluirilor anuale note peste 8 si la evaluarea finali rezultate mai mari sau

egale cu nota 9, pentru institutiile publice de culturi
subordonate Consiliului Judetean Suceava

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul Regulament este elaborat pentru organizarea si desfasurarea procedurii de
evaluare a proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste
8 si la evaluarea finala rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institufiile publice de culturi
subordonate Consiliului Judefean Suceava, in conditiile art. 2 lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5), art.37 alin.(2)
s art.431 din Ordonanta de urgenta nr.189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, denumiti in
continuare ordonanta de urgentd si ale art.14 si 15 din Anexa | la Ordinul ministrului culturii nr.
2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare i desfisurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului - cadru de organizare §i desfigurare a evaluadrii managementului, a
modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului - cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de cultura,
coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

(2) Organizarea si desfasurarea prezentei proceduri speciale, se realizeazi de citre Consiliul
Judetean Suceava, denumit in continuare ,,autoritatea”, pentru institutiile publice de culturd aflate in
subordinea sa, denumite in continuare ,,institutii de culturd™.

(3) Institutiile publice de culturd subordonate Consiliului Judetean Suceava sunt:

1. Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava;
2. Centrul Cultural ,,Bucovina™;
3. Muzeul Bucovinei.

Art. 2. - (1) Evaluarea proiectului de management se desfisoara conform cerintelor cuprinse in anunful
public, al carui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta
de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei $i a autoritatii si afisat la sediul celor dou entitati.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la procedura de evaluare a noului proiect de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare si desfisurare a procedurii de evaluare a noului proiect de management;

d)calendarul procedurii de evaluare a noului proiect de management, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la evaluarea noului proiect de management care fac obiectul dosarului de
evaluare;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
evaludrii).

Art. 3. - (1) Evaluarea proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor
anuale note peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9 se face in scopul verificirii
conformitatii noulut proiect de management cu cerinele caietului de obiective intocmit de autoritate. Noul
proiect de management care este conform cu cerintele caietului de obiective constituie baza incheierii unui
nou contract de management.

(2) Evaluarea managementului se va face pe baza proiectului de management, intocmit de managerul
fiecdrei institutii de culturd.

(3) Noul proiect de management al managerului se depune la sediul autorit#i{ii, respectiv la registratura.

Art. 4. - (1) Evaluarea noului proiect de management este organizatd in urmétoarele etape:

a) analizarea noului proiect de management;

b) sustinerea noului proiect de management de catre manager, in cadrul unui interviu.

2) Analizarea conformitafii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective, se



va desfisura conform urmitorului calendar: !

a) depunerea noulw proiectul de management - 21 zile calendaristice; P “'"_ et G j

b) intocmirea referatelor-analizi de citre secretariatul comisiei - 7 zile calendaristice de la
depunerea noului proiect de management;

c} evaluarea noului proiect de management si a referatelor de catre comisia de evaluare — 7-14 zile
calendaristice;

d) sustinerea noului proiect de management de cétre manager in cadrul unui interviu - 4 zile
lucratoare de la finalizarea evaludrii noului proiect de management;

e) aducerea la cunostinta managerului, in scris, a rezultatului evaludrii, a notei si a concluziilor

raportului intocmit de comisia de evaluare - in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din O.U.G. nr.189/2008, cu modificidrile si completirile ulterioare;

) depunerea contestafiilor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data comunicarii rezultatului,
contestatiile urménd a se solutiona in termen de 3 zile lucritoare de la data expirrii termenului pentru
depunerea contestatiilor;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe pagina de internet a institutiei
publice de cultur si a autoritatii, precum si prin afisare la sediul autoritaiii si al institutiei pentru care se
organizeazi evaluarea, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora.

CAPITOLUL I1
COMISIA DE EVALUARE,
COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR $1
SECRETARIATUL COMISIILOR

Art. 5. - In vederea organizarii si desfasurarii evaluirii noului proiect de management al managerului
care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finali rezultate mai mari sau egale cu
nota 9, la institutiile de culturd previzute la art. 1 alin. (3) din prezentul regulament, la nivelul Consiliutui
Judetean Suceava se constituie cte o Comisie de evaluare, 0 Comisie de solutionare a contestatiilor i un
secretariat al acestor comisii, pentru fiecare institufie publica de culturi in parte.

Art. 6. - (1) Comisiile de evaluare sunt alcatuite dintr-un numar impar de membri, reprezentanti ai
Consiliului Judetean Suceava, in proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei de culturd, in proportie de doud treimi.

(2) Desemnarea specialigtilor se face de catre autoritate tinind cont de domeniile de activitate
prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica a fiecarei institutii pentru care se
organizeazi evaluarea.

3) Membrii comisiilor §i secretariatul sunt desemnati prin hotdrire a Consiliului Judetean
Suceava.

(4) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie sau in secretariat persoana care se afla in una
dintre urmétoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membrii In comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicad de culturd pentru care se face analiza noului proiect de
management;

c) a avut n ultimii 2 ani sau are relafii, cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie,
cu managerul al cérui nou proiect de management este evaluat.

(5) statutul de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(6) membrii comisiilor si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la momentul

ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare, o declaratie de confidentialitate si impartialitate
potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pistreazi la dosarul
cuprinzind documentele ce privesc organizarea evaluarii.

(7) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei sau al secretariatului este
obligat sd informeze de indati autoritatea, care va dispune Tnlocuirea acestuia.
(8) in situafia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazutd la alin. (6) sau nu si-a

indeplinit obligatia prevazuta la alin. (7), Consiliului Judetean Suceava va dispune, prin hotarare, incetarea
calitatii de membru al comisiei.
(9 incélcarea dispozitiilor alin. (4) - (7) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penali, potrivit



legii.
(10)  Data si locul de desfasurare ale sedintelor comisiei sunt anunjate de cétre secretariat cu cel
putin 2 zile lucritoare inainte de desfasurarea acestora.
Art.7. - (1) In vederea evaludrii noului proiect de management, membrii comisiilor au urmétoarele

atribufii:

a) studiaza individual documentele primite in format electronic §i pe suport hértie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeazi indeplinirea condifiilor previzute la art.43" din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008,

cu modificarile si completérile ulterioare §i stabilesc punctajul, echivalent notelor st grila de evaluare
pentru criteriile si subcriteriile in baza cérora se va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu §i dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfe} incét notarea s
se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza si evalueaza, in termen, nou!l proiect de management depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza;

€) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei, to}i sau o parte dintre membri, desemnati cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii noului proiect de management;

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g) analizeaza si evalueaza noul proiect de management pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma evaludrii si face
recomandari pentru Incheierea sau nu a noului contract de management;

1) stabileste rezultatul evaluirii noului proiect de management, pe baza rezultatelor fiecirei etape
notate;

) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele comisiel, intocmite de secretariatul
comisier

2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a raportului
de activitate i interviului este validatd de membrii comisiei.
Art.8. - (1) Membrii comisiel de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine §i constiinciozitate,

d) principiul impartialitifii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivi, neutra fatd de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd legislatia specificd aplicabila evaludrii, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul proiectului de management;

b} s& aduca la cunostinta autoritdtii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor persoane

fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

d) s nu i1 exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe Intreaga duratdi a desfisurarii
procedurii de evaluare;

) sd informeze de indata, in scris, Consiliul Judetean Suceava in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate;

g) sd reia procedura notérii, in situatia in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte

intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapi in parte.
Art.9. - (1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupi finalizarea etapelor de evaluare a noului proiect de management,

b) in cazul incalcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris Consiliului Judetean Suceava;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institugia care l-a



desemnat;

f) in situafia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuti la art. 6 alin.

(6) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (7); |CORsGE A (T::[‘;::
g)  deces; | Skl |
h) in alte situatii prevazute de lege. ‘

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca acestea au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din Ordonanta de
urgenid nr.189/2008, cu modificarile $i completarile ulterioare.

(3) In cazurile prevazute la alin, (1) lit. b) - h), daca acestea au loc dupd inceperea primei etape,
Consiliul Judeean Suceava desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art, 16 alin. (2} din
Ordonanta de urgentd nr.189/2008, cu modificarile i completirile ulterioare.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de ciitre un membru
al comisiei, Consiliul Judetean Suceava, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
etapelor de evaluare, cu respectarea termenelor din Ordonanta de urgenta nr.189/2008, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 10. - (D)in vederea solufionirii contestatiilor formulate de manageri asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea $i desfisurarea evaludrii noului proiect de management, daca este cazul,
la nivelul autoritaii se infiinteaza comisii de soluftonare a contestatiilor, pentru fiecare institutie de cultura
pentru care se face evaluarea noului proiect de management, care sunt alcatuite dintr-un numdr impar de
membri numiti prin hotarare a autoritatii, cu respectarea prevederilor art. 21 din ordonanta de urgenta.

(2) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membri care au facut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(3) Membrilor comisiei de solujionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile art. 6
alin. (3) - (6).

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaétoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevézut de lege;

b) analizeazi contestatia depusi;

c) Intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;

d) asigurd comunicarea rdspunsului la contestaie, in termenul legal, contestatorului.

Art. 11. - (1) Modul de desfasurare si organizare a evaludrii noului proiect de management pentru
fiecare institutte de culturd in parte, este asigurat de un secretariat al Comisiei de evaluare care este alcatuit
din cédte un reprezentant al compartirnentului de specialitate, daci acesta existd, al compartimentului
juridic, al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru
al autoritagi.

(2) Secretariatul comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico - organizatorice pentru desfésurarea evaluirii, inainteazd membrilor
comisiei noul proiect de management,

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati, pe care le inainteaza
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa §1 consemneazi notele acordate;

c) comunicd rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declarafia de
confidentialitate $1 imparfialitate si fine evidenta acestor documente;

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management;

£ transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor acestora, astfel
incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare réspuns;

g) intocmeste, la solicitarea comisiei de evaluare, puncte de vedere de specialitate referitoare la
noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectudrii platin indemnizatiei membrilor comisiei i

secretariatului acesteia, precum $1 documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diumnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare,

i) asigurd, potrivit domeniului de competen{d, consilierea comisiet in timpul desfagurarii
interviului, raspunzdnd la intrebarile acesteia;

i) intocmeste contractele civile de prestari de servicti in baza carora membrii comisei de evaluare,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiaza de o indemnizatie;

k) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;

)] consemneaza In procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a evaluirii, nota fiecirui
candidat,

m) calculeaza nota candidatului si redacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se ataseaza



raportul comisiei; I { -
n) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previizut la art. 8 lit.g);
0) aduce la cunostinga candidatului, in scris, nota obtinutd In prima etapi a evaludrii, in termen

de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd afigsarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice
de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura;

P) aduce la cunostinta candidatului, n scris, rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termenul previzut de art.19 alin.(8) din ordonanta de urgenta,
in termen de 24 de ore de la incheierea uitimei etape;

Q) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

1) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe pagina de internet si la afisierul
autoritétii si al institutiei publice de culturd, a rezultatului final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la
expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solufionarii acestora.

CAPITOLUL 11
EVALUAREA SI NOTAREA NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT

Art. 12. - (1) Membrii comisiei studiaza individual noul proiect de management primit in format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei.

(2)  Evaluarea si notarea proiectului de management se fac pe baza criteriiler generale previazute la art.

12 alin. (1) din ordonanta de urgen{d, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective
intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectului de management se va urmirn modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele criterii generale de evaluare si
notare a proiectului de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care i§i desfasoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturi i, in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea
acesteia;
¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd 1 propuneri de reorganizare gi/sau restructurare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturg;
¢) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapel interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii
acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile
In baza cérora se noteaza proiectul de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectul de management - pentru prima etapi a evaluarii;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapi a evaludrii - sustinerea, in cadrul} interviului, a proiectului de
management de cdtre candidatul admis;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatului si daci a
promovat evaluarea si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management,
daci este cazul.

(6) Participarea membrilor comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(7) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in rezumat de citre
secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(8) Pentru persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului, autoritatea va stabili masuri cu privire la
accesul acestora, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune. Aceste persoane vor
depune o solicitare In acest sens la secretariatul comisiei de evaluare, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 24 ore Tnainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la



etapa interviului nu au dreptul s interving In cadrul discutiilor si/sau sd inregistreze pe orice suport fizic
modul de derulare a interviului.

(9) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, dela 1 la
10, pentru prima etapd, definitd la art. 4 alin. (1) lit. a) din prezentul regulament §i a unei note -
nota B, de la 1 la 10 pentru etapa a Il-a, definita la art. 4 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament,
facandu-se apoi media aritmeticd a notelor acordate. Nota finald datd de fiecare membru se
calculeazi astfel: (A+B)/2 =

(10) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(11) Rezultatul final al evaludrii se calculeazi prin media aritmetica a notelor acordate de

fiecare membru al Comisiei de evaluare, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1+nota 2+ nota 3+ nota 4+ nota
x)/ X.

x = numirul membrilor Comisiei de evaluare, stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

(12)  In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori de céte ori existd diferente mai
mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei, pentru fiecare etapd in parte.

(13)  Este declarat admis si poate sustine interviul, candidatul al carui nou proiect de management
a ob}inut, in prima etapa a evaludrii, nota minima 7.

(14)  In cazul in care nota finala la evaluare se situeaza sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisficator.

Art. 13. - Rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la

cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 14. - (1) Managerul are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea evaludrii §i sa le depuna la sediul autoritatii, in termen de maximum 3
zite lucratoare de la data comunicirii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor de citre Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita in acest sens.

3 Comisia de solutionare a contestaiilor este alcituitd dintr-un numér impar de membri,
numiti/desemnati prin hotérare a Consiliului Judetean Suceava.

4 Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din
comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare.

(5 Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd In mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din Anexa nr.1 la Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifici respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea evaluérii;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunici contestatarului gi autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL YV
REZULTATUL FINAL

Art. 15. - In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al evaludrii si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritiii, prin afisajul si publicarea pe pagina de internet a
autoritatii si a institugiei publice de cultura.

Art. 16. - Rezultatul final al evaluiirii poate fi atacat in justiie in conditiile Legh nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17. - Rezultatul final al evaluarii noului proiect de management, se aproba prin hotarire a
autoritatii.

Art. 18. - Toate documentele aferente organizirii si desfasurarii evaluarii noului proiect de
management se inregistreaza si se pstreaza in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 19. - Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a a procedurii de evaluare a noului proiect
de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finala
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institufiile publice de culturd subordonate Consiliului
Judetean Suceava, se completeazi de drept cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



Anexa la Regulament

DECLARATIE

privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a) ..o e e, Membru in comisia  de
evaluare/de solutionare a contestaiilor/secretarial ... ,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal,
urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pini la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de evaluare, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu
candidatul;

b} nu am avut In ultimii 2 ani §1 nu am in pericada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazi evaluarea noului proiect
de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu candidatul;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii
evaludrii, potrivit legii.

Confirm c&, in situafia In care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu in una din
situaiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la aceasti

situafie $1 mé voi retrage.

Data, Semnaétura,



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea caietului de obiective in vederea organizirii si desfisuririi procedurii
de evaluare a proiectului de management al managerului care a obtinut in urma
evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluarea finalii un rezultat mai mare sau egal cu
nota 9, la Biblioteca Bucovinei ,,1. G. Sbiera”

Consiliul Judetean Suceava;

Avind in vedere:

-Referatul de aprobare nr.24291/16.09.2022 al domnului Niculai BARBA, Vicepresedinte
al Consiliului Judetean Suceava;

-Raportul  nr.24292/16.09.2022 al Serviciului managementul institutiilor publice
subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

-Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget - finante, societiti comerciale,
regii autonome §i servicii;

-Raportul Comisiei pentru invidtdmant, culturd, cercetare stiintificd, sinatate, protectie
sociala si protectia copilului;

-Prevederile art.2 lit.d}, art.5, art.7 alin.(1), art.8, art.11, art.12, art.19 alin.(3) si art.43”1 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile 51 completérile ulterioare, ale art.2 alin.(2) lit.b), art.9 alin.(2) si alin.(5)
lit.a), art.14, art.15 din Anexa nr.1, precum $i Anexa nr.3 la Ordinul ministrului culturii nr.
2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului
de activitate, precum §i a modelului - cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de culturi;

-Prevederile art.12 alin.(2)} si alin.(3) din Hotardrea Consiliului Judetean Suceava
nr.206/30.10.2017.

In temeiul art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d) si al art.182 alin.(1)} din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. L. - Se aprobi caietul de obiective in vederea organizirii si desfasurérii procedurii de
evaluare a proiectului de management al managerului care a obtinut in urma evaludrilor anuale
note peste 8 si la evaluarea finala un rezultat mai mare sau egal cu nota 9, la Biblioteca Bucovinei
»1. G. Sbiera”, institutie publicd de culturd subordonati Consiliului Judetean Suceava, conform
anexei care face parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 2.- Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Suceava, Biblioteca Bucovinei .,I. G. Sbiera” si membrii comisiei de evaluare si ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si secretariatul acestora, vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri.

Contrasemneazi:

SecreWetului,

y/IEdN
Petrd TANASA

Suceava, 29 septembrie 2022
Nr. 215
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ANEXA

CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

CAIET DE OBIECTIVE
pentru evaluarea noului proiect de management al managerului care a obtinut in urma
evaluirilor anuale note peste 8 si la evaluarea finala rezultate mai mari sau egale cu nota 9
organizat de Consiliul Judetean Suceava pentru Biblioteca Bucovinei ,,I. G. Sbiera”
Perioada de management este de 5 ani, (in intervalul de minimum 3 ani $i maximum 5 ani),
incepand cu 01.01.2023.

[. Tipul institutiei publice de culturi, denumitd In continuare institutia: biblioteca.

In temeiul prevederilor Legii nr.334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale O.U.G nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificirile si completérile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietulut de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, precum §i legislatia specifica in domeniul salarizarii, Biblioteca Bucovinei
,I. G. Sbiera” din Suceava functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Suceava ca bibliotecad
judeteana.

Finantarea Bibliotecii Bucovinei ,,I. G. Sbiera” se realizeazd integral din venituri alocate de la
bugetul judetului, functionind sub autoritatea Consiliului Judetean Suceava.

Conform Regulamentului de organizare si functionare si specificului activitatii, obiectivele
institutiei sunt urmétoarele;

a) Cresterea calititii serviciilor oferite in spatiile de lectura, informare si recreere ale bibliotecii, respectiv
dezvoltarea de noi servicii si facilitéli pentru utilizatori;

b) Consolidarea pozitiei bibliotecii de centru cultural si educativ al comunitétii, prin organizarea de
activitati cat mai diverse;

¢) Dezvoltarea si diversificarea echilibratd §i selectivi a colectiilor de documente traditionale si
electronice, intr-un mod cét mai adecvat cerintelor actuale;

d) Promovarea corespunzitoare a imaginii bibliotecii;

e) Dezvoltarea activitdiilor de cercetare stiintifici si documentare privind patrimoniul bibliotecii st viata
culturald locala, prin editarea unor publicatii periodice, respectiv a unor lucriri de specialitate, dupa
caz;

f) Perfectionarea accesului la informatii si documente si dezvoltarea serviciilor bazate pe noile tehnologii
ale informatiei (automatizarea prelucrérii si circulatiei documentelor);

) Valorificarea potentialului informational al bibliotecii, printr-o ofertd largitd de instrumente de
informare, lecturd si studiu;

h) Dezvoltarea serviciilor privind Informarea Comunitara;

i) Consolidarea imaginii bibliotecilor publice locale din judetul Suceava;

§) Alinierea competentelor profesionale ale personalului la cerintele actuale.

Alte informatii relevante, dupa caz:

Biblioteca Bucovinei ,,]. G. Sbiera”, isi desfisoara activitatea cu respectarea principiilor utilizarii
eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, in conditiile legii.

Biblioteca Bucovinei ,I. G. Sbiera”, ca institufie publicad de culturd, indeplineste urmatoarele
atributii:
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a) colectioneaza si pune la dispozitia utilizatorilor toate categoriile de documente necesare organizérii
activitdtii de informare, documentare si de lecturd la nivelul comunitafii judetene si organizeazi
Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) intocmeste cataloage si alte instrumente de valorificare §i comunicare a colectiilor in sistem tradifional
si informatizat,;

¢) oferd gratuit utilizatorilor atat servicii pentru lecturd, studiu, informare si documentare la sediu, in
sectil si filiale, cat si servicii de imprumut la domiciliu;

d) elaboreazd si editeazad bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologicd si alte
publicatii $1 produse de informare, respectiv asigura servicii de informare bibliografici si documentare
de interes local si, dupa caz, de interes national si international;

e) coopereaza cu autorititile administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu
organismele neguvemamentale Tn realizarea obiectivelor educatiei permanente;

f) Initiaza, organizeaza sau participd/colaboreazi la realizarea unor programe si actiuni de diversificare,
modemizare si informatizare a serviciilor de biblioteci, de valorificare a colectiilor de documente si a
traditiilor culturale, de animatie culturala, de promovare a creagiei stiintifice si cultural-artistice sau de
educatie permanent;

g) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului Suceava, prin actiuni specifice de
indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe §i activitdti culturale, precum i actiuni de indrumare
profesionala;

h) asigurd aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu §i coordonarea
aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitdtilor si serviciilor acestor biblioteci
locale;

i) elaboreaza norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si municipiile din judetul
Suceava, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulfi, cu
respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a Romaéniei.

II. Misiunea institugiei:

Biblioteca Bucovinei ,,]. G. Shiera” este o biblioteci publica cu profil enciclopedic, pusé in slujba
comunitafii judetene, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii
de informatii, in scop educativ si/sau de recreere, asigurdnd egalitatea accesulul la informatil si la
documentele necesare informarii, educatiel permanente, petrecerii timpului liber si dezvoltérii
personalittii utilizatorilor, fard deosebire de statut social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica,
religie ori nationalitate.

I11. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitifii in care institufia
isi desfasoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de barometrul
cultural publicat pe site-ul www culturadata.ro)

Biblioteca Bucovinei ,J. G. Sbiera” isi desfisoard activitatea in municipiul Suceava, judetul
Suceava, zona cu o bogati traditie istorica, culturald si spirituald, recunoscuta la nivel national. Judetul
Suceava face parte din Regiunea de dezvoltare Nord-Est, cea mai mare regiune sub aspectul numérului
de locuitori si a suprafetei detinute.

Intr-o scurti trecere in revista referitoare la economia judetului Suceava, trebuie spus faptul ca,
aceasta se axeaza In prezent pe activitati de prestari servicii si comert, dupd ce, in trecut, judetul a cunoscut
o importanti dezvoltare industriala.

in ceca ce priveste populatia, se remarci dous aspecte esentiale: descregterea constanti a populatiei
scolare atit la nivelul intregului judet, cit si in municipiul de regedinta, precum si imbiétrénirea continua
a populatiei si — proportional — addncirea grijilor legate de nivelul de trai, starea de sdnitate si cerinjele
suplinirii unor membri de familie plecati la munca In striinatate sau avand program de lucru extins.

Diversitatea culturala este un element caracteristic al regiunii in care Biblioteca Bucovinei ,.I. G.
Sbiera” isi desfisoara activitatea, implicarea in activitati culturale creative, participarea activd la actul
cultural avind un impact major asupra modului de acceptare a diversitatii si diferentelor culturale. Astfel,
statistica demonsireazi ci in Bucovina, populatia manifestd un grad ridicat de acceptare si toleranté fata
de minoritatile etnice.



La ora actuala se resimte acut nevoia unei mai bune comunicéri intre public st institutiile de culturad
si a unei mai bune promoviari a actului cultural, a dezvoltérii participarii si interactivititii, mai ales pentru
copii si tineri. Consumul digital de culturd apropie publicul de creator, Incurajeazd implicarea in crearea
de continuturi culturale si reutilizarea resurselor.

Conform datelor furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro, pentru
Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Romaéniei, se constata faptul ci institutiile culturale reprezinta un pilon
al vietii culturale ce poate fi consolidat prin programe si proiecte aplicate nevoilor sociale actuale.

Adaptarea §i diversificarea serviciilor si ofertelor culturale care si se adreseze in mod direct st
tinerilor ar putea creste interesul si satisfactia acestul segment de consumatori fata de activititile derulate

de institutiile culturale publice. [CONSILICL FUDETEAN SUCEAVA
[V. Dezvoltarea specifici a institutiei

i A\E‘J\LA HOTA g/
] —
Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute in anexa nr. 1 la
prezentul Caiet de obiective;
- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2 la prezentul Caiet de obiective;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3 la prezentul Caiet de obiective.

;a‘:;

4.1, Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent:

Prima bibliotecd publicd a orasului Suceava a fost inauguratd la 12 decembrie 1923, purtind
titulatura de Bibliotecid Centrali a Sucevei. [nainte de aceasti dati au existat micile biblioteci ale
societailor ,,Scoala Romina”, ,,Clubul Romén”, ,,Reuniunea muzical-dramatica Ciprian Porumbescu”,
,,Casa Nationald”, precum si a Liceului ,,Stefan cel Mare”. De remarcat este faptul ¢a renumitii carturari
suceveni Simion Florea Marian, membru al Academiei Roméne si Vasile Bumbac aveau cele mai bogate
biblioteci particulare.

In acest context, initiativa intemeierii unei biblioteci publice ,,centrale” in Suceava si a unor filiale,
»cabinete de lecturd”, ,,case de citire” in perimetrul judetului a apartinut Societitilor culturale ,,$coala
Roména” si ,,Casa Nationali”. Faptul apare mentionat in ,,Raport asupra activiti{ii comitetului Societitii
«Scoala Roméana» din 4 octombrie 1913 — 31 ianuarie 19207, dat in adunarea generald din 1! ianuarie
1920 si tiparit de ,,Scoala Romand” in 1923. Astfel, din veniturile celor doud societati au fost alocate
fonduri importante, achizitionandu-se, pentru inceput, o serie de cr{i roméanesti de la profesorii A.
Daschevici si N. Tarasievici.

Fondul initial de publicatii a fost de aproximativ 2.000 volume, la care se addugau ,,cele mai bune
reviste si publicatiuni periodice roménesti”, insa in perioada interbelicid biblioteca publicd suceveana a
primit numeroase donatii de la o serie de intelectuali bucovineni, ajungindu-se ca in 1944 sa se dispund
de peste 15.000 volume (carti, seriale si periodice). In primdvara anului 1944 orasul a fost evacuat, iar
biblioteca, addpostiti de impunitoarea cladire a Casei Nationale, a fost inchisa, inventarele fiind pierdute.
Au urmat 6 ani (1944-1950) in care biblioteca nu a functionat, iar fondul de carte a fost ,,purificat”
ideologic, distrus, furat. A fost reinfiintatad in 1950, purtind succesiv titulaturile: raionald, central,
regionald, municipald (1968-1974) si judeteani (incepidnd in 1974). Din 1993 poartd titulatura de
Biblioteca Bucovinei ,,1. G. Sbiera”.

In decursul timpului, biblioteca a functionat n mai multe localuri din Suceava, azi dardmate, dupa
1965 mutandu-se Intr-o parte a actualului sediu, la care s-a adaugat fn 1988 cladirea fostului hotel ,,Parc™.
Astfel s-a ajuns ca, in prezent, spafiul in care functioneaza biblioteca judeteana sa fic format din 59 de
incéperi (birouri, depozite sili de lecturi, ateliere) la sediul central si cite 3 incaperi la cele doud filiale
din cartierele Obcini §1 Burdujeni.

In ceea ce priveste colectiile bibliotecii si dinamica cregterii acestora, situaia se prezinta astfel:

- in 1952:9.030 volume;

- In1962: 74.855 volume;

- 1n1972: 139.541 volume;

- 1n 1990: 277.000 volume;

- 01.01.2013: 388.594 unititi de bibliotec3;
- 01.01.2017: 429.420 unititi de biblioteca;
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- 01.01.2018: 440.291 unitati de bibliotec; e ) / JUJ-’
- 01.01.2022: 451.289 uniti{i de biblioteca.

Referitor la structura organizatoricd a Bibliotecii Bucovinei ,,[.G. Sbiera”, aceasta se prezintd
astfel:
» Serviciul relatii cu publicul, care are in componenta urmatoarele sectii/compartimente:
e Sectia imprumut pentru adulti
Sectia Imprumut pentru copii
Sala de lectura
Sectia periodice
Filiala Obcini
o Filiala Burdujeni
» Biroul dezvoltare, prelucrare §i asistentd metodici, care are In componenta:
e Compartimentul dezvoltare, eviden{a, prelucrare
e Compartimentul asistentd metodici
> Biroul informare bibliografica, Fond Bucovina, compus din:
e Compartimentul informare bibliografic
o Sectia Fond Bucovina
e Compartimentul marketing cultural si informare comunitari
» Biroul informatici, secretariat i multimedia, care are In componenta:
o Compartimentul administrare retea informatica
e Compartimentul secretariat
e Sectia pentru adolescenti
e Sectia arta si informare audio-vizuald
> sub directa coordonare a Directorului adjunct se afla:
e Compartimentul resurse umane
e Compartimentul financiar-contabil, achizitii publice i gestiune
o Compartimentul legétorie, intretinere §i deservire generald
Compartimentul paza.

42. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

.|Indicatori de performanti* Anul 1 Anul 2 Anul 3
(2019) (2020) (2021)
Estimat| Realizat |Estimat| Realizat |Estimat| Realizat
. |Cheltuieli pe beneficiar - 177,44 - 522,57 -~ 487,03 lei
(subventie + venituri - cheltuieli de capital)/ lei lei
nr. de beneficiari
2. |{Fonduri nerambursabile atrase (lei) — — — - — —
3. [Numdr de activitti specifice - 127 — 31 — 16
4. {Numdr de aparitii media (fard comunicate de| - 87 - 38 - 24
presd)
. INumir de beneficiari neplétitori, din care: 13.700 | 18.335 | 14.000 | 6.369 |14.200| 6472
- utilizatori activi: 7.600 | 8419 | 7.800 | 4.855 | 7500 | 5.774
a) la sediu 6.400 | 4.955 | 6.500 | 3.697 | 6.500 | 3.279
b) in afara sediului 1.200 | 3.464 | 1.300 1.158 | 1.400 | 2.495
- participanti manifestiri 6.100 | 9916 | 6.200 1.514 | 6.300 698
(participanti (participanti
la la
evenimenie evenimentele
on-site) on-gite)
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6. |Numdir de beneficiari platitori** Nu este| Nu este [Nu este; Nu este |Nu este| Nu este
cazul | cazul | cazul | cazul | cazul | cazul
7. (Numdr de expozitii / Numar de evenimente / |Nu este| Nu este |Nu este| Nu este |Nu este| Nu este
Numar de reprezentatii/ Frecventa medie cazul | cazul | cazul | cazul | cazul | cazul
zilnici
8. {Numar de proiecte / actiuni culturale, din 27 27 27 18 35 28
care: proiecte| proiecte |proiecte| proiecte |proiecte| proiecte
(196 (51 actiuni (64 actiuni
actiuni si si 40 5168
44 expozitii de expozitii de
expozitii carte) carte)
de carte)
- la sediu 24 24 24 16 26 21
proiecte| proiecte |proiecte| proiecte |proiecte! proiecte
{139 (23 actiuni (31 actiuni
actiuni si 51 40 si 68
44 expozitii de expozitii de
expozitii carte) carte)
de carte)
- n afara sediului (in biblioteci publice din 3 3 3 |2proiectey 7 |7 proiecte
judet) proiecte| proiecte |proiecte|(28 actiuni-|proiecte| (33 actiuni-
(57 activititi) activititi)
ac‘;il.n':i-_ NOTA: restul NOTA: restul
activitdti) proiectelor proiectelor
nu au putut fi m au putut fi
realizate, realizate,
fiind Jiind
suspendate/ suspendate/
anulate anulate
datoritd datoritd
pandemiei de pandemiei de
COVID-19 COVID-19
9. [Venituri proprii din activitatea de bazi Nu este| Nu este |Nu este| Nu este |Nu este| Nu este
cazul | cazul | cazul | cazu] | cazul | cazul
10. [Venituri proprii din alte activitati Nu este| Nu este {Nu este| Nu este |Nu este| Nu este
cazul | cazul | cazul | cazul ! cazul | cazul

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa. Autoritatea poate completa/nuanta indicatorii

in functie de specificititile institugiei.
**) Nu se aplicd 1n cazul bibliotecilor.

NOTA: In ceea ce priveste analiza comparativi a realizirilor raportat la estimdri, trebuie retinut faptul c3,
perioada 11.03.2020-31.12.2021 a fost una cu totul atipic3, in care a trebuit s3 se faci fatd contextului
nefavorabil determinat de pandemia de Covid-19 (inchiderea totald a activitdtii cu publicul pe perioada
stdrii de urgentd, redeschiderea graduald, etapizatd, a activitdtii cu publicul incepdnd cu prima perioadd a
stirii de alertd, cu respectarea anumitor mdsuri restrictive in ceea ce priveste desfdsurarea in inferior a
activitdtii curente cu publicul, respectiv de limitare a stationdrii publicului in bibliotecd, cu suspendarea
sau anularea, in cea mai mare parle a perioadei, a tuturor evenimentelor publice organizate on-site, precum
si cu suspendarea utilizdrii de cdtre public a echipamentelor IT si electronice din dotarea bibliofecii, foate
acestea ca mdsuri de prevenire si combatere a rdspdndirii virusului SARS-CoV-2).



4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spaiii, dotari etc.)

Patrimoniului Bibliotecii si implicit al structurilor acesteia este format din drepturi i obligatii asupra
unor bunuri pe care le administreaza in conditiile legii, ce constituie suportul material care 1i permite si
functioneze in vederea realizirii misiunii sale. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea
Bibliotecii se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si
aplice masurile de protectie in vedereca protejirii acestora. Biblioteca dispune si de aparaturd si
instrumentar pentru activititile specifice, mijloace tehnice pentru imprimare §i multiplicare pentru
activitdtile functionale.
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Analiza wtilizdrii spatiilor institugiei’:

Denumirea Amplasament Suprafatd (m.p.) Proprietate / chirie’
Sediul central — Corp A |Str. Mitropolici nr. 4 13033]  |sPatiu domeniu public datin
administrare
Sediul central — Corp B |Str. Mitropoliei nr. 4 is70 |speiiu domeniu public datin
administrare
Filiala Burdujeni Calea Unirii nr. S9A 145,5 contract inchiriere Societatea

Cooperativi ,,Suceveanca”

Str. Corneliu Coposu
(fosta Dornelor) nr. 1

contract inchiriere gratuita

Filiala Obeini Primiria Municipiului Suceava

53,21

Situatie detaliatd a spatiilor din cadrul sediului central:
Corp A:
» etaj I
- depozite: 3 (113 mp), din care:
- 1 (50 mp) — pentru Sectia artd si informare audio-vizuala
- 1 (40,5 mp) — pentru Sectia imprumut pentru copii (fiind, utilizat/ocupat
partial si ca sald de lecturd pentru aceeasi sectie)
- 1 (22,7 mp) — pentru Sectia imprumut pentru copii
- depozite cu acces liber la raft: 2 (118 mp) — pentru Sectia imprumut pentru copii gi
pentru Sectia arti si informare audio-vizuali
- sili de manifestari (sali de lectura si auditii): 1 (90 mp) — pentru Sectia arta si informare
audio-vizuala
- birouri: 1 (17 mp) — Compartimentul marketing cultural si informare comunitara
- hol (Galeria Bibliotecii Bucovinei): 1 (76 mp)
» parter:
- depozite: 7 (224,6mp) — pentru Sala de lectur si Sectia periodice
- sdli de lecturd: 2 (75,6 mp) — pentru Sala de lectur# (carte) si pentru Sectia periodice
- sili cataloage: 1 (18 mp) — pentru Sala de lecturd (carte)
- oficiu pazd/intretinere: 1 (9 mp)
» demisol:
- depozite: 5 (148,8 mp) — pentru Sala de lecturd, pentru Sectia periodice, pentru Sectia
artd si informare audio-vizuald
- centrali termici: 1 (17,4 mp)

Corp B:
» mansarda:
- sectie bibliotecd (sald de lectura si sali cu acces liber): 2 (217,4 mp) — pentru Sectia
pentru adolescenti (Notd: mentionidm faptul ca in acest spatiu functioneaza incepind din
data de (8.03.2021 o serie de structuri din cadrul Consiliului Judetean Suceava)

! Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie.
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- sald de cursuri: 1 (37,8 mp) : ﬂ:ff}:“homﬁf%vg@i 2
- sald de sedinte / birou: 1 (37,6 mp) - / ‘
> etajI:
- birouri: 9 (155,1 mp)
- séli de lectura (51 depozite cu acces liber la raft): 1 (105,4 mp) — Sectia Fond Bucovina
» parter:

- depozite: 9 (171,3 mp) — pentru Sectia imprumut pentru adulti
- depozite cu acces liber la raft: 2 (88,6 mp) — pentru Sectia imprumut pentru adulti,
respectiv Depozitul pentru fondul de carte in limbi strdine
- sdli cataloage: 1 (13,1 mp) — pentru Sectia imprumut pentru adulti

» demisol:
- depozite: 10 (aprox. 200 mp), din care: pentru Sectia imprumut pentru adulti: 7, inclusrv
parte din hol amenajat in depozit (aprox. 143 mp), pentru ,.Depozitul legal judetean”: 1
(15,5 mp), pentru Compartimentu] informare bibliografica: 1 (17,8 mp), pentru
Compartimentul asistentd metodicd: 1 (23 mp), utilizat pentru ,,rezerva de carte™)
- arhiva: 1 (15,3 mp)
- atelier electric/mecanic: 1 (16,8 mp)
- atelier legatorie: 1 (23 mp)
- depozite materiale: 1 (6 mp) — pentru legétorie.

In ceea ce priveste repartizarea acestor spatii, aceasta are in vedere utilizarea la maximum a
suprafetelor desfasurate ale cladirilor din cadrul sediului central, ca de altfel 1 a spatiilor in care
functioneazi cele doui filiale, o atentie deosebiti fiind acordata celor destinate publicului.

Colectiile Bibliotecii Bucovinei se apropie de 450.000 de unitafi de bibliotecd, iar dotarile
institutiei constau in trei autoturisme §i un bibliobus, echipamente IT pentru personalul bibliotecii i pentru
publicul utilizator, mobilier adecvat activitatilor si serviciilor specific unei biblioteci publice etc.

Patrimoniul Bibliotecii se poate imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum gi prin preluarea
n custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la persoane fizice si persoane juridice de drept
public sau privat, din tari ori din striinitate, in concordant cu prevederile legale in vigoare.
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4.6. Alte informatii
(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la acestea.)

Biblioteca Bucovinei ,,l. G. Sbiera” isi desfasoar3 activitatea in cadrul sediului central, situat in
municipiul Suceava, str. Mitropoliei nr. 4, precum si in cele doui filiale: Filiala Obcini, situatd in
municipiul Suceava, Str. Comneliu Coposu nr. 1, si Filiala Burdujeni, situati in municipiul Suceava,
Calea Unirii nr. 59A. Situatia spatiilor in care functioneazi cele doui filiale se prezints astfel:

Denumirea Amplasament Suprafata (m.p.) Proprietate / chirie

contract inchiriere Societatea

Filiala Burdujeni |Calea Unirii nr. 59A 145.5 . ”
Cooperativi ,,Suceveanca

Str. Corneliu Coposu
(fosta Dornelor) nr. 1

contract inchiriere gratuitd Primiria

Filiala Obcini Municipiului Suceava

in acelasi timp, biblioteca judeteand coordoneazi din punct de vedere metodologic activitatea
tuturor bibliotecilor publice (municipale, ordgenesti $i comunale) existente pe raza judetului Suceava.
FCONSILILLJUDETEAN SLChA\A;

V. Sarcini pentru management E A:fHHL_A_HOTARA;E,\ szd?'ﬁ
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru intreaga durati™a proiectulur /ﬁ

management:

1.organizarea, conducerea, gestionarea i buna administrare a activitatii Bibliotecii Bucovinei ,.I. G.
Sbiera™;

2.realizarea programelor si proiectelor propuse prin proiectul de management, respectiv cele incluse
in programul minimal, precum si indicatorii economici §i culturali;

3.realizarea de parteneriate cu institufii similare din tard si strdindtate, precum i cu diverse
organizafii care activeazd in sectorul cultural, educational, al informatiilor, al petrecerii timpului liber
sau chiar in sectorul social;

4.realizarea de parteneriate cu autoritdfile locale in vederea asiguririi accesului publicului la
informatie si cunoastere i a atragerii unor categorii noi de public

5.realizarea unor studii sociologice (cercetdri/sondaje/anchete) privind preferintele/oportunititile de
la nivelul comunitétii, pentru cunoasterea comportamentelor gi atitudinilor fata de bibliotecd si lecturd,
ale utilizatorilor, dar si ale publicului larg, pentru identificarea profilului specific al
cititorului/utilizatorului si a nevoilor dominante de lecturd, informare si invitare ale acestuia, care sa
se regdseasca In oferta de programe, proiecte, actiuni, activitifi, produse si servicii; ‘

6.elaborarea si propunerea cétre Consiliul Judetean Suceava, spre aprobare, a proiectului de buget
anual al institutiel, a organigramei si statului de functii ale institutiei, a programului minimal anual, a
aprobérii/modificarii regulamentului de organizare si functionare si sd dispund mdsurile necesare
pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

7.elaborarea si implementarea unor noi strategii de marketing pentru promovarea institutiei;

8.crearea unei biblioteci digitale, prin digitalizarea unor documente existente in fondul gestionat,
respectiv identificarea posibilitédtilor de digitalizare si pregitirea specializati a personalului in utilizarea
echipamentelor specifice;

9.dezvoltarea colectiilor bibliotecii si asigurarea continuititii acestora;

10.dezvoltarea de noi programe care sa ia in calcul nevoile comunitatii;

11.dezvoltarea activititilor de cercetare stiintifica $i documentare privind patrimoniul bibliotecii;

12.dezvoltarea paginii web a bibliotecii, sursd important3 de atragere a unui numar Insemnat de noi
vizitatori (directi sau virtuali);

13.dezvoltarea si gestionarea permanentd a bazei de date referitoare la colectiile bibliotecii, respectiv
actualizarea §i gestionarea catalogului online al institutiei, prin prelucrarea informatizatd a tuturor
documentelor de bibliotecd nou-intrate, precum si prin finalizarea introducerii in baza electronica de
date a descrierilor bibliografice pentru documentele deja existente in colectli;

14.coordonarea activitatii de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii si
diverse activititi, realizarea de materiale publicitare, respectiv promovarea culturii §i civilizatiei
romanesti s1 universale, prin initierea $i organizarea de manifestairi culturale si programe educative cét
mai variate;

15.stimularea circulatiei informatiilor de biblioteca si atragerea de noi utilizatori, atit prin sporirea




numiarului beneficiarilor serviciilor de bibliotec3, cét si prin sporirea numédrului de documente
consultate i Imprumutate, a informatiilor solicitate etc.;

16.aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate g1 economie in gestionarea resurselor financiare,
umane gi materiale ale institutiei;

17.atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele institutiei sau de donatii de carte si alte
documente de bibliotecd sau bunuri;

18.asigurarea participarii personalului la vizite de lucru, schimburi de experientd, programe de
formare si specializare.

19.indeplinirea tuturor obligatiilor si atributiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirérile Consiliului Judetean Suceava, prin
regulamentul de organizare si funciionare al institutiei, cu modificdrile ulterioare, respectiv cele
previzute in legislatia in vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

20.transmiterea citre Consiliul Judetean Suceava, conform dispozitiilor O.U.G. nr.189/2008, cu
modificarile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare/solicitate, In termenul legal;

21.implementarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care sa asigure indeplinirea
misiunii/viziunii/scopului si obiectivelor institutiei, prevézute in actul de infiintare a institufiel $1 sa se
integreze strategiei judetene si politicilor publice nationale din domeniu;

22.elaborarea unor planuri de actiuni anuale, care sd concorde cu proiectul de management aprobat,
si individualizeze programele/proiectele/activitafile/actiunile propuse, sa le fundamenteze din punct de
vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilititilor clar identificate si termenelor de realizare;

23.pastrarea si dezvoltarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care s-au dovedit
valoroase in timp, au rispuns interesului real al publicului, au fnregistrat un impact semnificativ in
planul cresterii vizibilitatii institutiei §i a autoritdtii publice cireia i se subordoneazi;,

24 diversificarea mijloacelor si tehnicilor de comunicare, consultare §i promovare, pentru cregterea
numirului participantilor la actiunile organizate si fidelizarea acestora;

25.identificarea unor modalititi de crestere a calitdtii managementului public si cultural, care si
asigure sporirea numerici i calitativa a serviciilor oferite de institutie In teritoriu;

26.coordonarea directd sau prin delegare de autoritate a programelor/ proiectelor/ activitifilor/
actiunilor propuse, precum si a activitatilor de management din cadrul institutiei;

27 respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste utilizarea bugetului aprobat, angajarea,
lichidarea, ordonantarea cheltuielilor (in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare
repartizate i aprobate) i integritatea bunurilor Incredintate institufiei;

28.organizarea si finerea la zi a contabilitatii §i prezentarea in termenele stabilite de lege a situatiilor
financiare si a situatiilor privind patrimoniul aflat in administrare i a executiei bugetare, organizarea
sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de lucrari de investitii
publice, organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora si organizarea §i
tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

29.asigurarea respectirii destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

30.adoptarea de misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

31.stabilirea atribugiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare al institutiei, precum §i obligatiile profesionale individuale
de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin figele de post;

32.formuleazi propunerile de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz, in conditiile legii;

33.selectarea, angajarea, promovarea $i/sau concedierea personalul salariat, in condifiile legii,
negocierea clauzelor contractelor de muncd, in conditiile legii si dispunerea efectudrii evaluarilor
anuale ale performantelor salariagilor, in conditiile legii si asigurarea participdrii personalului la
programe de formare si specializare;

34.negocierea clauzelor contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

35.coordonarea activititii de valorificare a tezaurului cultural prin organizarea de diverse activitéf,
realizarea de materiale publicitare, respectiv promovarea culturii i civilizatiei roménesti §i universale,
prin initierea §i organizarea de manifestari culturale §i programe cét mai variate;

36.incheierea de acte juridice de conservare, administrare sau dispozilie in numele si_
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institufiei, in condifiile legii si reprezentarea institutiei in raporturile cu tertii;

37.asigurarea aplicarii masurilor privind protectia muncii §i asigurarea cunoasterii de cétre salariagi
a normelor de securitate a muncii si Juarea de masuri pentru asigurarea pazei institutiei i a serviciilor
de prevenire §i stingere a incendiilor, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

B. Nu este cazul.

C. In cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de management
trebuie sd aibd In vedere si urmétoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea gi conservarea colectiilor de cérti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop
de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea i desfisurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritéi si institufii publice, cu alte institugii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea §i participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea $i
valorificarea culturii scrise in plan national $i international;

4. realizarea de produse §i servicii cu valoare adiugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale,
servicii de consultanta si asistentd de specialitate;

5. editarea §i tiprirea de carti, broguri, publicatii periodice, lucrdri §i materiale de specialitate sau de
interes general, in limba roméani ori In limbi stréine, realizate In tard sau in strdindtate, in cooperare cu
unul ori mai mulfi parteneri,

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifici in domeniul
conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii $i valorificarii culturii scrise.

D. Nu este cazul. COREILIE JC0ETEAN SUCE oy

E. Nu este cazul. | ANEAALATOTH fé’? Z}j@jj
F. Nu este cazul. :

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de maxim 100 pagini + anexe, redactarea
se face cu font Times New Roman, mirime 12 si trebuie s contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltdrii institutiel pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definifiilor previzute in O.U.G. nr.189/2008, cu modificarile si
completérile ulterioare.
fn evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului rispunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din O.U.G. nr.189/2008, cu modificérile s1
completirile ulterioare, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile
generale de analiza i notare a proiectului de management:
a) analiza socio-culturald a mediului in care I5i desfagoara activitatea institutia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;
¢) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Noul proiect de management, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind
solufii manageriale concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.



A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia $i propuneri privind
evolutia acesteia In sistemul institutional existent:

1. institugii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiagi
comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
ameninfAri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tintd ale activitafilor institugiei pe termen scurt/mediu; FCONST TUL FUDETEAN SUCERY,

i 1 i AMEXALA HOTAR:
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B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbundtétirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institufiel $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dup caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institugiei $i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de iImbunitétire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuititii procesului managerial.

D. Analiza situafiei economico-financiare a institutiei.

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de Intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate In caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. comentarii,
concluzii
1) (2) (3) “4) (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institugiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura-spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitadti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiel;



3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care: -

a) din subventie; ANEXALA HOTARAREA- [,

b) din venituri proprii. “‘5}% /512@294

LCONSILICL JUDETEAN SUCEAY,

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiel,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga pericadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga pericadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga pericadi de management;
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru pericada de management.

GO =1 O Lh B —

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutici publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada managementului:

Nr. Categorii Anul..... | .. Anul ...
crt.
) (2) (3) (.. (.-.)
1. .TOTAL VENITURI,
din care
l.a. venituri proprii,
din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri
2. |TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri st servicii,
din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltwieli cu bunuri $t servicii




2.c. Cheltuieli de capital | | |

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului: S
2.1. 1a sediu: THETEAN SUCEAVA,

: MELA L ARA ! {
2.2. in afara sediului. s 119 KV

g

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. | Program Scurti descriere a Nr. proiecte Denumirea proiectului Buget
crt. programului in cadrul previzut pe
programulut program*
(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1

*) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatul, in baza unei cereri motivate, poate solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborfrii prolectului de management (telefon 0230215048, fax 0230222839, e-mail
contact@cjsuceava.ro). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de 1a Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului Judetean
Suceava, persoani de contact Elena-lonela Bucevschi, la telefon 0230215048, e-mail
ionela.savin@cjsuceava.ro.

VIIIL. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
Anexa nr.] —Regulamentul de organizare si funcfionare ale institutiei ;
Anexa nr.2 — Organigrama si statul de functii al institutiei;
Anexa nr.3 - Bugetele aprobate ale institutiei pe ultimii trei ani.



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind constituirea Comisiilor de evaluare si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor,
precum si a secretariatelor acestora, in vederea organizirii si desfasuririi evaluirii
noilor proiecte de management ale managerilor care au obtinut in urma evaluarilor
anuale note peste 8 si la evaludrile finale rezultate mai mari sau egale cu nota 9,
la Biblioteca Bucovinei ,,I. G. Sbiera” si Muzeul National al Bucovinei

Consiliul Judetean Suceava;

Avénd in vedere:

-Referatul de aprobare nr.24294/16.09.2022 al domnului Niculai BARBA, Vicepresedinte
al Consiliului Judetean Suceava;

-Raportul nr.24294/16.09.2022 al Serviciului managementul institutiilor publice
subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava;

-Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget - finante, societéti comerciale,
regii autonome $i servicii;

-Raportul Comisiei pentru invdtaméant, culturd, cercetare stiintificd, sdnitate, protectie
sociald si protectia copilului;

-Adresele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani nr.1025/25.08.2022, a Bibliotecii
Judetene ,.G. T. Kirileanu” Neamt nr.2369/26.08.2022, a Muzeului Judetean Botosani
nr.2329/30.08.2022 si a Muzeului National al Unirii Alba Iulia nr.3827/26.08.2022;

-Prevederile art.16, art.17, art.38 alin. (1) - (3) si ale art. 43”1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completirile ulterioare, ale art. 3, art.7, art.14 si art.15 din Regulamentul - cadru de organizare
si desfisurare a concursului de proiecte de management aprobat prin Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015;

In temeiul art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d), precum si al art.182 alin.(1) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba constituirea Comisiilor de evaluare si a Comisiilor de solutionare a
contestatiilor, precum si a secretariatelor acestora, in vederea evaludrii noilor proiecte de
management ale managerilor care au obtinut in urma evaluarilor anuale note peste 8 si la
evaluirile finale rezultate mai mari sau egale cu nota 9, la Biblioteca Bucovinei ,.I. G. Sbiera™ si
Muzeul National al Bucovinei, conform anexelor nr.l si nr.2 care fac parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2. - Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Suceava, Biblioteca Bucovinei ,J. G. Sbiera” si Muzeul National al Bucovinei,
membrii comisiilor de evaluare si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum si membrii
secretariatelor acestora, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Contrasemneaza:
Secretar general al judetului,

¢ VP -
Petri'TANASA

Suceava, 29 septembrie 2022
Nr. 217
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EVALUAREA NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT AL MANAGERULUI CARE
A OBTINUT IN URMA EVALUARILOR ANUALE NOTE PESTE 8 SILA
EVALUAREA FINALA UN REZULTAT MAI MARE SAU EGAL CUNOTA 9,
LA BIBLIOTECA BUCOVINEI ,,I. G. SBIERA”

COMISIA DE EVALUARE:

1.Joan Moraru-reprezentant al Consiliului Judetean Suceava;

2 Ersilia Iacob-manager al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani, specialist
in domeniul de activitate al institutiei publice de cultura;

3.Mihaela Mereuti-manager al Bibliotecii Judetene ,,G. T. Kirileanu” Neamt, specialist
In domeniul de activitate al institutiei publice de cultura.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

1. Marius-Vasile Juravle- reprezentant al Consiliului Judetean Suceava,;
2.Crenguta-Luminita Ciobanu-contabil sef, reprezentant al Bibliotecii Judetene ,,Mihai
Eminescu” Botosani, specialist in domeniul de activitate al institutiei publice de culturd;
3.Daniela Anechitei-sef birou, reprezentant al Bibliotecii Judetene ,,G. T. Kirileanu”
Neamt, specialist in domeniul de activitate al institutiei publice de cultura.

SECRETARIATUL COMISIILOR:

1.Simona-Ana Turel-consilier juridic principal la Compartimentul monitorizare proce-
duri administrative al Directiei administratie publica locala din cadrul Consiliului Jude-
tean Suceava (pentru aspectele juridice);

2 Liliana Gemanari-consilier superior la Compartimentul contabilitate si datorie publica
al Directiei finante-contabilitate din cadrul Consiliului Judetean Suceava (pentru aspec-
tele economice);

3.Valentina-Elena Gulei—consilier asistent la Compartimentu] relatii cu institutiile pu-
blice §i managementul institutiilor subordonate al Serviciului managementul institutiilor
pubhce subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava (pentru aspectele de ma-
nagement);

4 Mihaela-Daniela Cucu—consilier superior la Compartimentul resurse umane al
Directiei organizare, strategii si resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Suceava
(pentru aspectele de resurse umane).
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EVALUAREA NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT AL MANAGERULUI CARE
A OBTINUT IN URMA EVALUARILOR ANUALE NOTE PESTE 8 SI LA
EVALUAREA FINALA UN REZULTAT MAI MARE SAU EGAL CU NOTA 9,
LA MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI

COMISIA DE EVALUARE:

1.Mihai Cioati- reprezentant al Consiliului Judetean Suceava;

2.Gabriel Tiberiu Rustoiu-manager al Muzeul National al Unirii Alba Iulia, specialist in
domeniul de activitate al institutiei publice de cultura;

3.Aurel Melniciuc-manager al Muzeului Judetean Botosani, specialist in domeniul de
activitate al institutiei publice de cultura.

COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

1.Catalin-Dumitru Marian- reprezentant al Consiliului Judetean Suceava,

2.Alina Marilena Pohontu-director general adjunct, reprezentant al Muzeul National al
Unirii Alba Iulia, specialist in domeniul de activitate al institutiei publice de cultura;
3.Sergiu Balanovici-sef sectie, reprezentant al Muzeului Judetean Botosani, specialist in
domeniul de activitate al institutiei publice de cultura.

SECRETARIATUL COMISIILOR:

1.George-Adrian Oniga-consilier juridic superior la Compartimentul contencios admi-
nistrativ al Directiei administratie publica locald din cadrul Consiliului Judetean Sucea-
va (pentru aspectele juridice);

2.Angelica-Joana-Cristina Petraru-consilier superior la Compartimentul contabilitate si
datorie publici al Directiei finante-contabilitate din cadrul Consiliului Judetean Suceava
(pentru aspectele economice);

3. Manuela Onutu—consilier superior la Compartimentul relatii cu institutiile publice si
managementul institutiilor subordonate al Serviciului managementul institutiilor publice
subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava (pentru aspectele de management);
4 LAcrimioara Stanciu—consilier juridic superior la Compartimentul resurse umane al
Directiei organizare, strategii si resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Suceava
(pentru aspectele de resurse umane).



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

HOTARARE
privind aprobarea calendarului de organizare si desfisurare a evaluirii proiectelor de
management ale managerilor care au obtinut in urma evaludrilor anuale note peste 8 si Ia
evaluirile finale rezultate mai mari sau egale cu nota 9,
la Biblioteca Bucovinei ,,I. G. Sbiera” si Muzeul National al Bucovinei

Consiliul Judetean Suceava;
Avand in vedere:
-Referatul de aprobare nr.24298/16.09.2022 al domnului Niculai BARBA,
Vicepresedinte al Consiliului Judetean Suceava;
-Raportul nr.24299/16.09.2022 al Serviciului managementul institutiilor publice
subordonate din cadrul Consiliului Judetean Suceava;
-Raportul Comisiei pentru studii, programe, prognoze, buget - finante, societiti
comerciale, regii autonome $i servicii;
-Raportul Comisiei pentru invatdmant, culturd, cercetare stiintifica, sindtate, protectie
sociald si protectia copilului;

-Prevederile art.9 si art.43”1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
art.14 din Regulamentul-cadru de organizare si desfdasurare a concursului de proiecte de
management aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015;

-Prevederile art4 alin.(2) din anexa la Hotirdrea Consiliului Judetean Suceava
nr.206/30.10.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de
evaluare a proiectului de management al managerului care a obtinut In urma evaludrilor anuale
note peste 8 si la evaluarea finald rezultate mai mari sau egale cu nota 9, pentru institutiile publice
de cultura subordonate Consiliului Judetean Suceava.

In temeiul art.173 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.d), precum si al art.182 alin.(1) din Ordonanta
de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd calendarul de organizare si desfasurare a evaludrii proiectelor de
management ale managerilor care au obtinut In urma evaludrilor anuale note peste 8 si la
evaludrile finale rezultate mai mari sau egale cu nota 9, la Biblioteca Bucovinei ,,I. G. Sbiera™ si
Muzeul National al Bucovinei, conform anexei care face parte integrant din prezenta hotarare.

Art. 2. — Serviciul managementul institutiilor publice subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Suceava, membrii comisiilor de evaluare, ai comisiilor de solutionare a contestatiilor si
al secretariatelor acestora, precum si managerii Bibliotecii Bucovinei ,.I. G. Sbiera” si Muzeului
National al Bucovinei vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Secretar general-al judetului,
Gheorghe FLUTUR Petru TANASA

Suceava, 29 septembrie 2022
Nr. 218
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CALENDARUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A EVALUARII PROIECTELOR DE MANAGEMENT ALE MANAGERILOR CARE AU
OBTINUT IN URMA EVALUARILOR ANUALE NOTE PESTE 8 SI LA EVALUARILE
FINALE REZULTATE MAI MARI SAU EGALE CU NOTA 9
LA BIBLIOTECA BUCOVINEI, 1. G. SBIERA” SI
MUZEUL NATIONAL AL BUCOVINEI

a) depunerea proiectelor de management ale managerilor care au obtinut in urma
evaludrilor anuale note peste 8 si la evaluirile finale rezultate mai mari sau egale cu nota
9: pénd pe data de 24.10.2022;

b) intocmirea referatelor — analizd de citre secretariatele comisiilor: in perioada
25.10.2022-31.10.2022;

c) evaluarea proiectelor de management si a referatelor-analizi de citre comisiile de
evaluare: in perioada: 01.11.2022-09.11.2022;

d) sustinerea proiectelor de management de citre manageri in cadrul unor interviuri:
in data de 15.11.2022;

e) aducerea la cunostinta managerilor a rezultatelor evaludrilor, a notelor sl a
concluziilor rapoartelor intocmite de comisiile de evaluare: in termen de 24 de ore de la
incheierea procedurii de evaluare;

f) depunerea contestatiilor: in termen de 3 zile lucritoare de la data comunicirii
rezultatelor;

g) solutionarea contestatiilor: in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor;

h) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrilor, prin afisare pe site-ul si la
afisierul Consiliului Judetean Suceava si al institutiei publice de culturd: in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de la data
solutionarii acestora.





