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privind reluarea organizarii si desfasurérii concursului de selectie a specialistilor participanti la
cursurile de formare din cadrul proiectului de mobilitate pentru adulti Erasmus +, KA122

Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei adultilor nr. 2023-2-R001-KA122-ADU-000180070
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1. G. SBIERA

Titlul: Hub pentru dezvoltarea competentelor

Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava implementeazi in perioada 01.03.2024 — 28.02.2025
proiectul de mobilitate pentru adulti Erasmus+, KA122 Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei
adultilor, nr. 2023-2-R001-KA122-ADU-000180070, cu titlul Hub pentru dezvoltarea competentelor,
proiect finanfat de Comisia Europeand prin Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Eucatiei si Formarii Profesionale.

Tinand cont de faptul ca in urma desfisurarii concursului de selectia din perioada 01.04 —
17.04.2024 nu s-au ocupat 2 locuri pentru mobilitatea din Cehia + 1 rezerva, vi anuntdm reluarea
concursului de selectie pentru un numir de 2 participanti + 1 participant rezerva.

Cursurile de formare continui se deruleaza conform tabelului de mai jos:

Activitatea deformare Furnizorul de Locul desfasurarii/ Nr. de Grup
formare perioada mobilitati|  tintd
ITC International Praga, Cehia 2
Game-Based Learning and Training centre s.r.o. 19.08 — 23.08.2024
Gamification

Selectia participantilor se va desfisura in conformitate cu stipuldrile din Conditiile Generale ale contractului
incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Eucatiei si Formarii Profesionale
si Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava.

DE RE D ECTIE:
Procesul de selectie se va derula conform graficului:
18.04.2024 Anunt privind reluarea procedurii de selectie
18.04.2024 - 24.04.2024 Depunerea dosarelor de candidatura
25.04.2024 Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
26.04.2024 Primirea contestatiilor
29.04.2024 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

Detalii despre concurs si documentele aferente pot fi accesate pe www.bbsv.ro , la sectiunea proiecte,
Hub pentru dezvoltarea competentelor.
DE DE

Pentru selectia participantilor a fost revizuiti procedura operationald de selectie (Anexa 1)trasmisi
pe mail.

intocmit,

Manager proiect
Cocuz Liacramioara-Vasilica
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Cod: PO-RP
Procedura operationali de selectie a 06/28.03.2024
participantilor la x.no:)iiitf'ltile din cadrul Editia: 1
BIBLIOTECA L Revizia: 1
BUCOVINEI nr. 2023-2-R0O01-KA122-ADU-000180070,
»l. G. SBIERA”
SUCEAVA cu titlul: Hub pentru dezvoltarea
competentelor Pagina: 1/14
Nr. Elemente Nume si prenume Functia Data Semnitura
crt. privind
responsabilii

1. Avizat Caribus Gheorghe Manager /€. 04, [ L
Gabriel Lol M

2, Verificat Ionescu Aura Director adjunct ﬂgrﬁg WO VL]

3. Elaborat Cocuz Lacramioara- Sef serviciu ¥.04 '
Vasilica Relatii cu g/
publicul Lo27

Proiect finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene

Actiunea cheie KA122: Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei adultilor
Titlul proiectului: Hub pentru dezvoltarea competentelor

Durata proiectului: 12 de luni

Numdr de referinta proiect: 2023-2-R001-KA 122-ADU-000180070

Beneficiar: Biblioteca Bucovinei ,,1.G.Sbiera” Suceava.
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1. Cuprins

Numirul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei

in cadrul

rocedurii

1, Cuprins 2
2. Scop 2
e Domeniu de aplicare 2
4. Documente de referinta 2
D Definitii si abrevieri 3
6. Descrierea activitatii sau al procesului 3-7
7s Responsabilitati 7
8. Formular de evidenti a modificirilor 7
% Formular de analizi a procedurii 8
10. Formular de distribuire/difuzare 8-9
11 Anexe 10-13
2.Scop

Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a persoanelor apartinand grupului tinta in
cadrul proiectului numarul: 2023-2-R0O01-KA122-ADU-000180070 cu titlul: Hub pentru dezvoltarea
competentelor.

3.Domeniu de aplicare
3.1. Prezenta procedura se aplica tuturor angajatilor din cadrul Bibliotecii Bucovinei ..I.G,Sbiera”
Suceava care doresc si participe la proiect in urma inscrierii voluntare la procesul de selectie.

Vor fi selectati specialisti ai bibliotecii care vor participa activ la programul de mobilitate pentru
formare profesionali in:

» Cehia, in perioada 19 - 23 august 2024
» Portugalia, in perioada 26 — 30 august 2024

4. Documente de referinti

» Ghidul Programului Erasmus+;

» Ghid de management al proiectelor Erasmus+;

» Contractul de finantare incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava, in
calitate de beneficiar si coordonator al proiectului;

» Reguli financiare si contractuale, incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava, in
calitate de beneficiar si coordonator al proiectului:

» Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Bucovinei .,1.G.Sbiera” Suceava.
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S. Definitii si abrevieri
5.1. Definitii:

Procedura operationala (procedurd de lucru) - ,,proceduri care descrie un proces sau o activitate
care se desfagoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entititi publice.”

5.1.1. Editie proceduri - ,,forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificirile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare.”

5.1.2.Revizie proceduri - ,actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula,
sub 50% din continutul procedurii.”

Erasmus+ - este programul Uniunii Europene in domeniile educatie, formare, tineret s sport pentru
perioada 2021-2027; acesta ofera oportunitati de mobilitate si cooperare pentru toti actorii implicati
activ in domeniile mentionate, fie ca persoane sau ca institutii/organizatii.

5.2. Abrevieri:

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
5.2.1. P.O. Procedura operationald
52.2. E Elaborare
523 Vv Verificare
5.24. A Aprobare
5.2.5. Ap. Aplicare
5.2.6. Ah. Arhivare
527 BBSV Biblioteca Bucovinei ,|. G. Sbiera” Suceava
5.2.8. ROF Regulamentul de organizare si functionare al BBSv
5.2.9. ANPCDEFP |Agentia National& pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

6. Descrierea activititii sau al procesului:

1. Stabilirea prin decizie internd a comisiei de selectie a participantilor;

2. Elaborarea criteriilor de departajare a personalului angajat in biblioteca care va participa la
mobilitati. Procesul de selectie trebuie s fie echitabil, transparent, coerent si documentat iar
profilul participantilor trebuie si corespunda criteriilor de eligibilitate stabilite in aplicatia

proiectului precum si in Ghidul Erasmus+;

3. Anuntarea si popularizarea apelului de selectie; (Diseminarea informatiilor referitoare la proiect
§i a procedurii de selectie. Anuntarea apelului de selectie.)

4. Depunerea dosarului de candidatura;

5. Selectia candidatilor (evaluarea dosarelor) prin evaluarea si stabilirea listelor de beneficiari,
pentru fiecare activitate de mobilitate in parte, cu respectarea termenului stabilit in calendarul
proiectului. In cazuri de fortd majora, un beneficiar aflat in situafia de a nu putea participa la
activitati, va fi inlocuit cu rezerva selectati.
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6. Afisarea rezultatelor;

7. Depunerea contestatiilor;

8. Afisarea rezultatelor finale;

9. Incheierea contractului de formare si a contractului financiar cu specialistii selectati sa participe
la mobilitatile proiectului.

10. Anunt privind reluarea procedurii de selectie;

11. Selectia pentru locurile rimase neocupate se va face conform procesului descris de la
Subpunctele 4 - 9.

Detalii despre selectie:
Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile:

» Contractul de finantare incheiat intre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava, in
calitate de beneficiar si coordonator al proiectului;

» Reguli financiare si contractuale, incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formdrii Profesionale si Biblioteca Bucovinei ,,1.G.Sbiera” Suceava, in
calitate de beneficiar si coordonator al proiectului;

» Ghid de management al proiectelor Erasmus+ de mobilitéti in domeniul educatiilor adultilor.
Prin respectarea procedurii de selectie vor fi selectati:

> 8 specialisti din biblioteca pentru cele dous fluxuri + 1 rezerva, in ordine descrescitoare a
punctajului obtinut ( 4 specialisti — flux Cehia; 4 specialisti — flux Portugalia);

In cazul in care nu vor fi depuse dosare de candidaturd suficiente pentru ocuparea celor 8
mobilitati +1 rezerva, se va relua procedura de depunere al dosarelor pentru mobilitétile
neocupate.

Criterii de selectie a candidatilor:

Specialisti ai Bibliotecii Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava (varsta 26 -59 ani) care se remarca
prin:
Bibliotecari-formatori implicati direct in activitatile educationale cu publicul bibliotecii;
Competente lingvistice bune privind cunoasterea limbii romane si a limbii engleze
(scris/vorbit) ;
Interes pentru integrarea unor metode inovative de predare-invatare in activitatile educationale
ale bibliotecii;
Disponibilitate pentru pregatirea lingvistica, tematica si culturali in vederea participarii la
curs;
Capacitate de relationare/comunicare interpersonali si institutionala;
Motivatia de a participa la acest proiect, empatie si disponibilitatea de implicare activa in
fiecare dintre etapele proiectului: organizare, participare efectiva la mobilitate, implementare
si diseminare, evaluare, realizarea produselor finale;
Abilitati de time management;

NN Y WY WY
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» Competente digitale.

Obligatiile participantilor la cursuri:

Parcurgerea unui program de pregitire lingvistica (limba englezi) de 10-15 ore;
Informare cu privire la tara gazda (cultura, traditii, informatii geografice);

Activitati de pregatire de specialitate: studierea tematicii cursului, documentare, exercitii,
comunicare cu formatorii - in functie de cerinte, timp de 1-2 luni inainte de curs;

Participarea la toate activitatile cursului si completarea chestionarelor de evaluare a
activitatilor;

Respectarea programului de lucru in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei
de implementare a proiectului;

YV _VVVY

Y

> Semnarea documentelor de mobilitate: acord de invitare, document de mobilitate :
> Prezentarea articole/informari pe platforma web a bibliotecii si pe contul de social media
Facebook a experientei dobandite (banner web, prezentare in PowerPoint etc.) si difuzarea de
articole pe platforma EPALE;
> Diseminarea experientei dobandite la cursuri prin:
- crearea unui material de invatare/instrument de lucru/tutorial pentru specialistii din
biblioteci;

- postarea de materiale informative si fotografii din timpul sesiunilor de training de catre
participantii la proiect pe conturile de facebook.

- includerea de comunicari in cadrul evenimentelor publice organizate de biblioteca sau
asociatii profesionale (sesiuni de comuniciri stiintifice, ateliere educative — lectii
demonstrative, manifestari expozitionale);

- elaborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate,
conform formularului elaborat de ANPCEFP;

- completarea raportului pe platforma Mobility Tool dupi finalizarea cursului;.

- Depunerea la secretariatul institutiei a dosarului de candidaturi care va cuprinde
documentele mentionate mai jos.

Continutul dosarului de candidaturi:

- Cerere-tip de inscriere la concursul de selectie (Anexa 1.1);

- Grila de (auto)evaluare (Anexa 1.2)

- CV Europass si declaratie pe propria raspundere cu privire la veridicitatea datelor din CV;

- Scrisoarea de intentie in care i§i vor exprima motivatia participarii la acest proiect, din care sa
reiasd si disponibilitatea de a contribui la pregitirea altor colegi prin diferite activitati de formare;

- Copie dupa certificate/atestate ;

- Document care si ateste cunoasterea limbii engleze pentru nivel Bl (minim) ;

- Documente justificative din care sa reiasa implicarea/coordonarea in/de proiecte culturale la nivel
local/national sau european;

- Declaratie pe proprie raspundere privind implicarea in proiecte culturale si educationale locale
(ultimii 3 ani) (Anexa 1.3);
- Declaratie prelucrare date personale ( Anexa 1.4)

Nota: Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentatd mai
sus, intr-un dosar din PVC cu sind. Orice informatie eronatd va duce la eliminarea automati a
candidatului. In lipsa unui certificat de competente lingvistice de bazd in utilizarea limbii engleze,
candidatii vor susfine in prezenta comisiei, un test online pe site-ul http.//'www.examenglish.com. La
Jinalul testului, se va afisa nivelul candidatului, conform Cadrului European Comun de Referintd
pentru Limbi Strdine.
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Etapele selectiei:

Publicarea/anuntul selectiei;

Inscrierea candidatilor;

Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse;
Desfasurarea concursului de selectie;

Afisarea rezultatelor;

Depunerea si analiza eventualelor contestatii;

Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi;
Reluarea procedurii de selectie;

Publicarea/anuntul selectiei;

Inscrierea candidatilor;

Desfasurarea concursului de selectie;

Afisarea rezultatelor;

Depunerea si analiza eventualelor contestatii;

Afigarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi.

Calendarul concursului de selectie:

01.04.2024 Publicarea apelului de candidatura
Diseminarea informatiilor (sesiune de informare a personalului)

15.04.2024 — 16.04.2024 Evaluarea dosarelor de candidaturi

18.04.2024 — 24.04.2024 Depunerea dosarelor de candidatura

25.04.2024 Evaluarea dosarelor si afisarea rezultatelor
26.04.2024 Primire contestatiilor
29.04.2024 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

Stabilirea comisiei de selectie / a comisiei de rezolvare a contestatiilor
Comisia de selectie se va constitui prin decizie, fiind formati din 3 persoane:
* Presedinte — responsabil si cu pregatirea participantilor;
¢ 2 membri (dintre care unul va indeplini si atributii de secretar)
Comisia de rezolvare a contestatiilor va fi numiti doar in cazul in care se vor inregistra contestatii.
Atributiile comisiei de selectie
Comisia va avea urmatoarele sarcini:
preluarea de la coordonatorul de proiect a dosarelor inregistrate;
stabilirea grilelor finale de evaluare;
evaluarea dosarelor de candidatura;
stabilirea punctajului final/a rezultatelor finale;
comunicarea rezultatelor finale — anuntarea candidatilor cu privire la rezultatul selectiei;

* transmiterea rezultatelor selectiei catre echipa de gestiune a proiectului.
Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:

* solutionarea contestaiilor depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor.
® anuntarea persoanelor care au depus contestatie cu privire la rezultatul reevaluirii
e transmiterea rezultatelor contestatiilor citre echipa de gestiune a proiectului.

6
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Bibliografie:

e http://www.anpcdefp.ro
e http://www.erasmusplus.ro
¢ Ghid de management al proiectelor Erasmus+ de mobilititi in domeniul educatiilor adultilor
Contestatii: »
Contestatiile vor fi analizate de o comisie numitd de managerul institutiei care va fi formata
din alte persoanedecit cele care au participat la evaluarea initiald. Decizia comisiei de
solutionare a contestatiei este definitiva.

NOTA. Nu existi limitdi minima de punctaj. lerarhizarea se va face in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut, in functie de optiunile selectate si eligibilitate.

7. Responsabilitati
7.1. Manager (director):
- aproba procedura;
- aproba reviziile procedurii;
- impune aplicarea procedurii.
7.2. Director adjunct.
- verifica si avizeaza procedura.
7.3. Responsabili de proces
7.3.1. Sef Serviciu Relatii cu publicul
- intocmeste, difuzeaza, modifica, retrage procedura
- organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii
- aplicd si respectd procedura
7.3.2. Bibliotecarii/ Bibliografii din cadrul Bibliotecii Bucovinei ,,].G.Sbiera”
Suceava.
- aplicd si respectd procedura

8. Formular de evidentd a modificirilor

Nr. | Numirul si | Numirul Numairul pg. | Descrierea modificirii Avizul
crt. | data reviziei | si data unde s-a conducatorului
editiei efectuat Compartimentului
modificarea in cadrul ciruia s-a

elaborat procedura

Descrierea activitatii

1. 1/18.04.202 | Ed.I, Rev.0 4 sau a procesului de
4 06/28.03. selectie
2024 4 Detalii despre selectie
6 Etapele selectiei

Calendarul concursului
de selectie
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9. Formular de analizi a procedurii
Nr. | Denumirea Numele si Aviz Aviz Secretariat
crt. | compartimentului | prenumele favorabil, | nefavorabil, | tehnic, analizi
care exprima conducétorului si | data observatii la | conformitate
punctul de vedere | inlocuitorului de | semnituri | proceduri Ordin 600
drept al acestuia din 2018
Compartimentul
Financiar-contabil, | [ONESCU Aura,
achizitii publice si | director adjunct (\ﬂ’&,(
gestiune
Serviciul COCUZ
Relatii cu publicul | Lacramioara- /4/
Vasilica,
sef serviciu
10. Formular de distribuire/difuzare
Nr. Denumirea Numele, Semnitura| Data Data Data intrarii
crt. compartimentului prenumele primirii | retragerii | in vigoare a
care primeste procedura versiunii noii
< ) procedurii | proceduri
1 Manager (director) tho?ﬁggriel . M (8 & Lol
2 Director adjunct IOiErSaCU W( . % ZIﬁﬁ
ef serviciu COoCuz
= Relztii cu publicul Lacramioara & / /4 0;»2&24
ef birou Informare NICULICA
4 biblisgraﬁca, Fond Bucovina Als }5 19. ol
ef birou Informatica, PINZAR i
2 sescretariat si multimedia Laura /\_\h lQ .O" L’ 11
BULIGA Irina -
CRISU Adriana
TIMOFICIUC
Sectia Simona
imprumut pentru adulti ~ |MAIDAN Roxana
HOPULELE
Ana-Marina
LIVADARU
Magda
TIPA Nicoleta
DESPINA
i Sectia NISTOR Voichita
Imprumut pentru copii CIUCIUC Bianca
MUNTEAN
Anda Daniela
PENISOARA
R Alexandrina
ata de fecturd CONSTANTIN
Irina
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Sectia Periodice MACOVEI
Emanuel
s - . TARANU Sanda
Filiala Burdujeni-Itcani PAPUC Alina
Filiala Obcini DUGAN Violeta
Sectia ADAMOVICI
Fond Bucovina Simona Teodora
Compartlmer'lt.ul Marketing VINTILA
cultural si informare -
o Ovidiu
comunitara
Compartimentul informare PINTILEI
bibliografica Elena
Sectia Arta si informare audio- SBIERA Vigtons
vizuala CHINDRIS
Adriana
FILIP
Mihaela
Compartimantul dezvoltare
. 5 : COBZARIU
evidenta, prelucrare Nicoleta
GRIGOROAIA
Gina
Compartiment asistenta LICA Elena

metodica
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11. Anexe
Anexa 1.1
Nr. /
CERERE DE INSCRIERE
Domnule Manager,

Subsemnatul/(a), s

posesor al actului de identitate CI/BI Seria nr , CNP

, vd rog sd imi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru

participarea la cursul de formare , care se va

desfasura la in perioada , din cadrul proiectului

Erasmus+, Actiunea Cheie KA122: Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei adultilor, Titlul: Hub
pentru dezvoltarea competentelor, Nr.ref.:2023-2-RO01-KA122-ADU-000180070, care este
implementat de Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava.

Mentionez ci findeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la Biblioteca Bucovinei
»,1.G.Sbiera” Suceava, pe functia de

Declar ca am luat la cunostinta prevederile legale in vigoare si informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2023, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2023
(disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura), precum si de obligatia pe
care 0 am de a respecta contractul incheiat intre mine si Biblioteca Bucovinei ,.1.G.Sbiera” Suceava (ca
parte a contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale si Biblioteca Bucovinei ,,I.G.Sbiera” Suceava).

Ma angajez sa respect cerintele si termenele previzute de implementarea proiectului Erasmus+ -
Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor (ADU), sa particip la activitatile care imi revin si si intocmesc
toate documente solicitate de echipa de proiect, si asigur diseminarea informatiilor dobandite la cursul
de formare la care ma inscriu si si asigur sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/(a), \ declar ca
informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Anexez in dosar urmitoarele documente organizate in ordinea criteriilor enumerate in fisa
deevaluare:

- Cerere-tip de inscriere la concursul de selectie;

- Grild de (auto)evaluare

- CV.Europass si declaratie pe propria raspundere cu privire la veridicitatea datelor din
Cv;

- Scrisoarea de intentie;

- Documente justificative din care s reiasd implicarea/coordonarea in/de proiecte culturale
la nivel local/national sau european;

- Declaratie pe proprie raspundere privind implicarea in proiecte culturale si/sau
educationale locale ( ultimii 3 ani);

- Copie dupa certificate de formare;

- Documente care sd ateste cunoasterea limbii engleze pentru nivel Bl (minim) SAU cerere

de testare a niveluluide cunoastere a limbii engleze;

- Declaratie de prelucrare a datelor personale.

Data, Semnitura,

10
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Grila de (auto)evaluare a participantilor la selectia in vederea participirii la mobilititile din
cadrul Proiectului Erasmus + nr. 2023-2-R001-KA122-ADU-000180070 , Hub pentru
dezvoltarea competentelor

crt

Nr.

Criteriu

Punctaj

maxim

Punctaj

autoevaluare

| bibliotecii valabil la zi, cu vérsta cuprinsa intre 26 — 59 de ani, angajat|

Sa fie specialist al bibliotecii (conform Statului de functii al

cu contract permanent de munca la Biblioteca Bucovinei ,,]1.G.Sbiera”
Suceava, cu disponibilitate la deplasare.

10p

| -proiecte europene/internationale - 5 p/proiect

-proiecte nationale — 3 p/proiect

-proiecte locale — 2 p/proiect ( in ultimii 3 ani )

.| CV-Europass 10p
Sa detind experienta in derularea de proiecte culturale si/sau
educationale (elaborare, implementare,evaluare,
diseminare/valorificare);

30p

Jrezultatelor mobilitatii;

Scrisoare de intentie
- in care sd se prezinte motivarea dorintei de participare la mobilitate,
obiectivele educationale propuse, impactul, diseminarea/valorizarea

20p

| Sa detina atestate/certificate in domeniul formarii;

10p

Sa detind competente de comunicare in limba engleza;
-Nivel de cunoastere Bl (minim) document care si ateste

cunoasterea limbii engleze (atestat de limba, certificat de
participare cursuri, etc).

10p

Sa detina competente de utilizare TIC;

- cursuri calculatoare/TIC

10p

Total:

100p

Data,

Semnitura,
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Anexal.3
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
Subsemnatul/Subsemnata, ’
domiciliat(z) in localitatea , Str. , Ir.
, bl. ;i88. , ap. , judet/sector , legitimat(d) cu , seria
ST , CNP , incadrat(3) la
sectia 5
pe functia de , declar pe propria raspundere ¢ in ultimii trei ani am fost

implicatd in urmatoarele proiecte culturale si/sau educationale locale:

De asemenea declar ca documentele-suport de certificare depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea
sunt confirmate activitatile desfasurate.

Redactaté intr-un exemplar, pe proprie raspundere, cunoscand ci falsul in declaratii se pedepseste
conform legii.

Semnatura Data
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Anexa 1.4

DECLARATIE PRELUCRARE DATE PERSONALE

, domiciliat(d) in localitatea

................... JUHGHIL cconsnrvsssnsvssnanysy, S ammmss iy POSES0E dl CI
seria........ , numdrul.............eliberatade .................. ,ladatade ,
........................ CNP....coveeneremriencnrsmmsnscrummessesescsss 1M1 €Xprim acordul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale si de catre Biblioteca Bucovinei
»1.G.Sbiera” Suceava, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in cadrul Proiectului Erasmus+ nr.2023-2-RO01-KA122-ADU-
000180070, Titlul: Hub pentru dezvoltarea competentelor.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizirii tuturor fotografiilor in care
figurez eu, fotografii care au fost realizate in cadrul Proiectului Erasmus+ nr.2023-2-RO01-KA122-
ADU-000180070, Titlul: Hub pentru dezvoltarea competentelor, in activitdti de diseminare,

produse finale, articole de presa, site-ul proiectului, albume de proiect, si alte activitati aferente
proiectului.

Data: Semnatura:

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
in  Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) — Unitatea de Implementare a
Proiectelor Erasmus+ si de catre Biblioteca Bucovinei ,,1.G.Sbiera” Suceava, in scopul

implementarii activitatilor specifice proiectului nr. 2023-2-RO01-KA122-ADU- 000180070, Titlul:
Hub pentru dezvoltarea competentelor.

Data,

18.04.2024
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Uniunea Europeand si nici ANPCDEFP nu pot fi considerate rdspunzdtoare pentru acestea.

e\BLlOTscq
‘InipooNe

14




	ANUNT
	PROCEDURA

